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ДО 	
Ръководителя на катедра
................................................

СТАНОВИЩЕ
от ……………………………….. – научен ръководител / консултант [footnoteRef:1] [1:  консултант при докторанти на самостоятелна подготовка] 

на докторанта ……………….
форма на обучение – ...........................
за работата му през ................. година от обучението
(първа/втора/трета/четвърта/...... )
Тема на дисертационния труд: ...............................

I. Дейности и кредити
В индивидуалния план на докторанта е предвидено той да получи .......... кредита за работата си през ........... година от своето обучение. 
В представения ми годишен отчет е отчетено изпълнението на следните дейности:
· ........................................................ – ......... кредита
· ........................................................ – ......... кредита
· ........................................................ – ......... кредита
· ........................................................ – ......... кредита
Общо заявени кредити за годината – .................. 

В качеството си на научен ръководител, потвърждавам изпълнението на описаните в отчета дейности и предлагам  да  му се присъдят общо ............ кредита.
Докторантът е извършил и следните дейности, извън заложените му в индивидуалния учебен план [footnoteRef:2]: [2:  ако има такива дейности, за които може да се присъдят допълнителни кредити, извън заложените. Ако няма, се изтрива.] 

 .......................... 
........................
 Тези дейности съответстват на такива, заложени в СОД. За тях предлагам да му се присъдят ...... кредита. 

ОБЩ БРОЙ КРЕДИТИ за годината, за които ПОТВЪРЖДАВАМ, че са изпълнени съответстващите им дейности: .................

II. Оценка за качеството на научноизследователската работа по дисертацията
Мнението ми за научноизследователската работа по дисертацията е:
 ......................................
.......................................

III. Забележки
По време на обучението са забелязани следните недостатъци [footnoteRef:3] в работата на докторанта: [3:  попълва се само ако има такива, ако няма – се изтрива.] 

......................
Предлагам следните мерки за тяхното отстраняване: 
.......................

IV. Предложение за конкретизация 
В резултат на направения анализ на работата през изминалата година, съвместно с докторанта предлагаме следната конкретизация[footnoteRef:4] на индивидуалния учебен план на докторанта за следващата година: [4:  попълва се само ако има такава, ако няма – се изтрива.
] 

…………………….……...
......................................

V. Оценка
Цялостната ми оценка за работата на докторанта през годината е ПОЛОЖИТЕЛНА/ОТРИЦАТЕЛНА и предлагам тя да бъде заложена в атестационната му карта.

Моля да запознаете членовете на катедрата с настоящето становище и да го внесете за обсъждане в съвета на катедрата. 


Приложения: 
1. Годишен отчет на докторанта. 2. Проект на атестационна карта с предложение за оценка (положителна/отрицателна)





Дата: ...............
НАУЧЕН РЪКОВОДИТЕЛ/КОНСУЛТАНТ: .........................................
 (Академична длъжност, име и подпис)
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