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АТЕСТАЦИОННА КАРТА НА ДОКТОРАНТ
за работата му в периода ….. г. до  ……. г. (….. година от обучението)
(съгласно чл. 55, ал. 5 от ПУДПЗСДС)
	Име на докторанта:
	………….

	Тема на докторантурата:
	………. 

	Научен ръководител/консултант:
	……….

	Обучаваща катедра:
	………. 


Съветът на катедрата, на свое заседание, проведено на ……… г.  (протокол № …) прие следната атестация на докторанта:
	1
	Становище за изпълнението на индивидуалния учебен план
	Съветът на катедрата счита, че докторантът  е изпълнил / не е изпълнил (излишното се изтрива) заложените в индивидуалния му план дейности.
(Причини за неизпълнението, ако има такова)
За работата си през годината докторантът получава ............. кредита, потвърдени от научния му ръководител и от ръководителя на катедрата.

	2
	Предложение за атестация на докторанта (съгласно чл. 40 на СОД)
	Съветът на катедрата предлага докторантът да получи ПОЛОЖИТЕЛНА/ОТРИЦАТЕЛНА (излишното се изтрива) оценка за дейността си през годината.

	3
	Предложение за конкретизация на индивидуалния учебен план за следващата година
	(посочват се промени в индивидуалния план, ако такива са предложни от ръководителя на докторанта или от съвета на катедрата)

	4
	Препоръки за по-нататъшното развитие на докторантурата
	(посочват се препоръките, направени от съвета на катедрата; при необходимост, в тази точка се препоръчва конкретизация / промяна на темата или смяна на научния ръководител)



Заложените в тази атестационна карта предложения са утвърдени от факултетен съвет с протокол № ...........         от .......... г. (Попълва се на ръка след заседанието на факултетния съвет)

	Дата: ………………
	Ръководител на катедра:   

	
	(Академична длъжност, име и подпис)



(Забележка: след попълване на картата се изтриват всички забележки в скоби и с курсив, като се премахва и оцветяването на полетата)
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